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 المقــــــدمــــــــــة 

 

 أساسيا لتنظيم المجتمع واستقراره. والكلية على  
ً
ة، ومتطلبا ورات الحیاة المتحضر ورة من ضر الأخلاق ضر

ي كل ما تدعو إليه. 
 وجه الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نسرر الأخلاق قر

م بھا   ر ي تلي 
ویكون من المفید للغایة أن یكون للكلية أو أي مؤسسة أكاديمية مجموعة المعایير الأخلاقية الت 

 
ً
 لھم جمیعا

ً
 ومرشدا

ً
المعایير ویكون مرجعا تلك  ي مكتوب یتضمن 

ي ميثاق اخلاق 
بھا قر ر  العاملير بھا  وتلزم 

 وأساسا لتقییم سلوكھم أو لمحاسبتھم. 

رسالتها.  لتحقيق  الكلية  خلاله  من  تسعه  ي 
والت  ومنسوبيها  الكلية  ر  بير م  مير عهد  هو  ي 

الاخلاق  والميثاق 

ويتضمن القواعد، والمبادئ الأساسية للحقوق، والواجبات المتفق عليها لتكوين بيئة سليمة تحفظ فيها 

 الحقوق وتراعى فيها القيم والأخلاق بما يعود بالخير على للكلية والمجتمع

 لمـــــــن هــــــــذا الميثــــــــــــــاق؟ 

 طلاب الكلية. هذا الميثاق موجه إلي  

 

 بــــدء العمــــــــــل بالميثــــــــــاق  

  .يبدا العمل بالميثاق من تاريــــخ اعتماده من رئاسة الجامعة ومجلس كلية الصيدلة

 المصطلحــات الواردة بالميثـــــــاق 

للحقوق،   الميثاق:  الأساسية  والمبادئ  القواعد،  يتضمن  والكلية  الكلية  ي  منسوبر  
ر بير م  مير عهد 

 درنه. -والواجبات المتفق عليها من أجل ممارسة الحياة الجامعية بكلية الصيدلة

الكلية:  والطالبات    منسوبون  والطلاب،   ، ر والعاملير  ، ر الموظفير وجميع  التدريس،  هيئة  أعضاء 

ر أليها.   المنتمير

الأكاديمي  المقررات  المجال  مع  الطالب  تفاعل  من  تشمله  وما  التعليمية،  العملية  به  يقصد   :

 الدراسية وأعضاء هيئة التدريس، ومن فيحكمهم بالكلية. 

  : يقصد به العملية الإدارية، والتنظيمية، وما تشمله من تفاعل عضو هيئة  المجال غير الأكاديمي

ر بالكلية، وما يقدم له من أنشطة وخدمات.  ر والعاملير  التدريس او الطالب مع الموظفير
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الارشادي:  عليه،    اليوم  يحظر  وما  وواجباته،  بحقوقه،  الطالب  لتوعية  الكلية  تخصصه  يوم 

ي إتمام دراسته  
ي تساعده قر

وبأنظمة الكلية الدراسية، والإدارية، وإمكاناتها المختلفة الأكاديمية، والت 

  .على الوجه الأكمل

الاستشارية  الطلاب  بهدف لجان  افها  إشر تحت  وتعمل  الطلبة،  شؤون  عمادة  تشكلها  لجان   :

ي سير دراستهم، وإيجاد الحلول المناسبة  
ي تواجه الطلبة قر

التعرف على المشكلات والمعوقات الت 

حات الطلبة.   لها مع الاستماع لمقي 

از وفخر الطالب بالكلية، وما تغرسه بداخله منذ التحاقه بها إل الانتهاء من    الانتماء:  ر يقصد به اعي 

 دراسته والامتداد معه طوال الحياة. 

امات الأخلاقية، والاجتماعية من الطالب تجاه المجتمع. المواطنة:  ر  تتضمن الالي 

والنفسي  الحسي  والنفسي   : الامن   ، الحسي والاستقرار  بالطمأنينة،  الطالب  فيها  يشعر  هي حالة 

ي يمكن أن يتعرض لها داخل الكلية
 .بعيدا عن التهديدات الجسدية والمعنوية الت 

 أهــــــــداف الميثـــــــــــــاق 

ي الكلية بحقوقهم وواجباتهم.  •  تبصير منسوبر

ر الكلية ومنسوبيها.  • اكة بير  تحديد المبادئ العامة للسرر

ي الكلية.  •  تحديد مسؤوليات منسوبر

ي جميع تعاملاتهم.  •
ي الكلية علىي أن يتمثلوا بالقيم والأخلاقيات السامية قر  منسوبر

ر  تحفير

ي الكلية.  •  منسوبر
ر  تعزيز الشعور بالانتماء بير
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ي للطالب 
 الميثاق الاخلاق 

 
ي  
قر لطالبها  الصيدلة  تكفلها كلية  ي 

الت  الحقوق  تلك  بيئة هي  لتوفير   ، الأكاديمي وغير   ، الأكاديمي ر  المجالير

ر بالثقة  تعليمية وتربوية داعمة له، تضمن له حياة جامعية مستقرة وفقا لإمكاناتها، بهدف خلق جيل يتمير

  .بالنفس والشجاعة، والتحلىي بالأخلاق الكريمة

العمل  بجودة  للارتقاء  وذلك  تجاه كليته  بها  ام  ر الالي  الطالب  علىي  يجب  ي 
الت  الأكاديمية  الواجبات  ومن 

ر الطالب من جهة،   ، وغرس روح الانتماء، والمواطنة لدي الطالب، والعمل على توثيق العلاقة بير الأكاديمي

 وأعضاء هيئة التدريس، والقطاعات الجامعية من 

 جهة أخري. 

 حقــــــوق الطـــالب الجـــــامع  

 :  المجال الأكاديم 

ي تقرها الكلية،   •
وط القبول والتسجيل الت  التحاق الطالب بالكلية حسب رغبته، وفق ضوابط وشر

 ويعلن عنها. 

ي  •
ي تتيحها الكلية وفقا لما تقضر

حصول الطالب علىي البطاقة الجامعية، والاستفادة من الخدمات الت 

ي هذا الشأن. 
 به اللوائح والقرارات والاعراف الجامعية المعمول بها قر

توفير البيئة الدراسية، والمناخ العلمي المناسب للحصول علىي تعلم ذي جودة عالية يتناسب مع  •

 رؤية و رسالة الكلية. 

ي يتيحها له النظام، وقواعد التسجيل  •
ي المقررات الت 

معرفة الطالب للخطط وإجراءات التسجيل قر

 المتبعة. 

بالتحويل،   • الخاصة  والانظمة  اللوائح  الجامعة حسب  داخل  أخري  إل  من كلية  الطالب  تحويل 

 حسب الامكانات المتاحة داخل الكلية. 

ي بيئة دراسية مناسبة   •
حصول الطالب علىي المادة العلمية والمعرفة المرتبطة بالمقررات الجامعية قر

 .تحقق له الاستيعاب والتحصيل بيسر وسهولة

  .سؤال الطالب لأساتذته داخل الحرم الجامعي ومناقشتهم المناقشة العلمية اللائقة المحددة  •
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الساعات   • واستيفاء  ات،  المحاضر وأوقات  بمواعيد  بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  ام  ر العلمية "الي 

ورة القصوى وبعد الإعلان عن ذلك مسبقا مع  ي حالة الضر
والعملية" وعدم إلغاء أي منها الا قر

ات بديلة عنها بالتنسيق مع الطلاب   .إعطاء محاضر

  .ضمان شية الشكوى المقدمة من الطالب ضد عضو هيئة التدريس •

ي معرفة نتائجه،  •
، ومحتوياته، ويحق للطالب قر أن تكون أسئلة الاختبارات ضمن المقرر الدراسي

ي وفقا للأنظمة واللوائح المتبعة
ي الاختبار النهاب 

  .وطلب مراجعة إجابته قر

ي أداها بعد  •
، ونتائج الاختبارات الدورية والجزئية الت  ي المقرر الدراسي

اطالع الطالب علىي عالماته قر

  .الانتهاء من تصحيحها

  .معرفة الطالب للإجابة النموذجية لأسئلة الاختبارات الجزئية بعد انتهاء الاختبارات •

 الحفاظ علىي شية محتويات ملف الطالب.  •

عند وقوع أي مخالفات، وأخطاره كتابيا بما  أشعار الطالب قبل اتخاذ أي قرار بحقه، ولفت نظره   •

 .تم اتخاذه من قرارات بحقه

•  ، ي
ي حقه من إنذارات، أو لفت نظر، أو حرمان من دخول الاختبار النهاب 

إحاطة الطالب بما يصدر قر

ي بوقت كاف
  .وأحاطته بسبب الحرمان، وذلك قبل موعد الاختبار النهاب 

تعريف الطالب بمصادر الحصول على اللوائح والانظمة الجامعية، وذلك من خلال موقع الجامعة  •

ها  ، وعمادة القبول والتسجيل، وعمادة شؤون الطالب، وغير ي
وبر  ...الإلكي 

حصول الطالب علىي وثيقة التخرج عند إنهاء متطلبات التخرج وفقا لأنظمة ولوائح الجامعة خلال  •

ي تحددها الجامعة لتسليم الوثيقة
ة الزمنية الت   .الفي 

الشعور بالأمن الحسي بحيث لا يتعرض الطالب إلي أخطار جسدية، أو صحية، والامن المعنوي   •

التعرض   أو  العقوبة،  من  التخويف  مثل  معنوي  تهديد  بأي  الطالب  يشعر  لا  بحيث   ، والنفسي

 .للإهانة، أو السخرية من قبل الجهات الأكاديمية والإدارية 

 

 المجال غير الأكاديم  

ي الجامعة، وحسب  •
استفادة الطالب من خدمات ومرافق للجامعة وذلك وفقا للوائح والأنظمة قر

  .الإمكانات المتاحة

ي الأنشطة المقامة داخل الكلية وفقا للوائح •
 .المشاركة قر

ي تقدم له •
  .تقييم الخدمات الطلابية المقدمة للطالب من خلال الاستبيانات الت 
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ي لجان الطلاب الاستشارية •
  .اختيار من يمثل الطالب للمشاركة قر

والأعمال  • والأنشطة،  والرحلات،  امج  والير التدريبية  الدورات  لحضور  للطالب  الفرصة  إتاحة 

 .التطوعية بما لا يتعارض مع واجباته الأكاديمية

ي الكلية برعاية حقوق الطالب، ومتابعتها •
  .تختص عمادة شؤون الطلاب قر

والمناسبة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، وذلك تقديم الدعم والمساندة والخدمات اللائقة   •

  .حسب إمكانات الكلية

الطالب   • وميثاق  العقوبات  ولائحة  التأديبية  اللائحة  ذلك  ي 
قر بما  باللوائح كاملة  الطلاب  تزويد 

ي 
  .الأخلاق 

 واجبــــــــات الطالب الجامـــــــع  

 المجال الأكاديم  

ام بالأنظمة الكلية ولوائحها، والتعليمات والقرارات الصادرة لتنفيذها  • ر  .الالي 

 .عدم القيام بأي عمل مخل بالأخلاق الإسلامية، والآداب العامة •

الرسمية   • الأوراق  ذلك  ي 
قر بما  الجامعة  استغلال سجلات  أو سوء  والتلاعب  وير  ر بالي  القيام  عدم 

 .والشهادات العلمية وخلافه

  .المتطلبات الدراسية للمقرراتالانتظام بالدراسة، والقيام بكافة  •

ام بقواعد المتعلقة بأعداد البحوث أو التقارير والاختبارات • ر  .الالي 

ي ارتكابه، أو الإخلال بنظام الامتحانات •
وع فيه، أو المساعدة قر  .عدم قيام الطالب بالغش، أو السرر

ات سواء بالكلام، أو الهتاف أو الدخول، أو الخروج من القاعة بغير أذن   • عدم أعاقة سير المحاضر

 .عضو هيئة التدريس

ام اللائق، وعدم الإساءة أليهم، أو أهانتهم   • ي الجامعة، وضيوفها بالاحي  معاملة الطالب لكل منسوبر

 بالقول، أو الفعل. 

ي المقررات غير المسجل فيها الا بأذن خاص من أستاذ  •
ات قر ام الطالب بعدم حضور المحاضر ر الي 

 .المقرر

ي حالة إخلاله بلوائح وأنظمة الكلية والجامعة.  •
ام الطالب بتنفيذ العقوبة الموقعة عليه قر ر  الي 

 .تقييم الطالب عضو هيئة التدريس حسب النماذج المعدة لذلك مع مراعاة الأمانة •



 

9 

 

ات ،  • ي قاعة المحاضر
ي يوجهها المسئول، أو المراقب قر

ام الطالب بالإرشادات والتعليمات الت  ر الي 

 .وعدم الإخلال بالهدوء أثناء أداء الاختبارات

ي المعامل الاتية:  •
ام الطالب بقواعد السلامة والامان قر ر  الي 

 قبل الدخول إل المعمل  -أ

 ارتداء معطف المختير ويجب طيه بالأزرار.  -

ر تماما ويمنع ارتداء الصندل او ما شابه داخل المعمل.   -  ارتداء حذاء يغطي القدمير

وبات للمعمل.  -  يمنع الدخول بالأطعمة والمسرر

 .  المجوهراتعدم ارتداء  -

 للاصقة. ا  عدم ارتداء  العدسات  -

 ضم الشعر الطويل إل الخلف.  -

 
 اثناء التواجد بالمعمل:  -ب

ي  -
ف. يجب على الطالب أن لا يتواجد قر  معمل إلا بوجود مسرر

 يجب إتباع التعليمات الخاصة بالدروس المعملية.  -
تأكد دائما من تسميات المواد قبل استخدامها يجب عدم لمس الأجهزة والمواد الكيماوية  -

ف المعمل.   والمحاليل الموجودة داخل المعمل إلا بتوجيهات من مسرر
يجب ارتداء نظارات السلامة عند التعامل مع المواد الكيماوية أو المحاليل المتطايرة يجب   -

 ارتداء القفازات أثناء القيام بالتجارب المعملية. 
ر والفم والجسم أثناء القيام بالتجارب المعملية.  -  يجب تجنب لمس  الوجه والعينير
 يجب عدم استخدام الادوات  الزجاجية المتصدعة او مكسورة أو الغير نظيفة.  -
 يجب الحفاظ على مكان العمل نظيف خلال القيام بالتجارب المعملية.  -
 يحذر تماما استنشاق المواد الكيميائية أو تذوقها.  -
 يحذر تماما استخدام الماصة الخاصة بالمحاليل عن طريق الفم ويجب استخدام ماصة  آليه  .   -
 يجب معرفة الأماكن المخصصة لطفاية الحريق وطريقة  استخدامها.  -
ي المعمل.  -

ي جميع الأوقات قر
 التضف  بحذر قر

 
 : قبل مغادرة المعمل  -ت 

ي استخدمتها قبل مغادرة المعمل.  -
 قم بتنظيف منطقة العمل والمعدات  والادوات  الت 

عدم  إرجاع  الكيماويات والمحاليل الزائدة إل الوعاء الأصلىي بل يجب التخلص منها بطريقه   -
ي الأماكن المخصصة لذلك. 

 صحيحة قر
ي المكان المخصص لذلك.  -

 يجب التخلص من الزجاج المكسور قر
ء ما.  - ي

ي حالة  لم تكن متأكدا من كيفية التخلص من سر
ف قر  اسأل المسرر

 قبل مغادرة المعمل.  -
ً
 اغسل يديك جيدا
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 المجال غير الأكاديم   

ر  • يجب علىي الطالب حمل بطاقة التعريف أثناء وجوده داخل الكلية او جامعة، وتقديمها للمختصير

 .عند الطلب

 محافظة الطالب علىي النظافة العامة داخل الكلية والجامعة.  •

التعرض   • بعدم  الطالب  ام  ر العمل، الي  عن  وتعطيلها  بها،  والعبث  بالأتلاف،  الكلية  لممتلكات 

ي الوقت المحدد. 
 والمحافظة عليها وعلى المواد والكتب الجامعية، وإرجاع ما استعير منها قر

ام الطالب بالهدوء والسكينة، وعدم إحداث الضوضاء داخل مرافق الكلية • ر  .الي 

 .امتناع الطالب عن أثارة الإزعاج، والتجمع فيغير الأماكن المخصصة •

ي تؤثر علىي   •
عدم قيام الطالب بأي أعمال تخريبية، أو ذات خطورة علىي الأرواح، أو الممتلكات أو الت 

ات، أو التحريض، أو المساعدة،  الانضباط، أو سير الدراسة أو العمل بالكلية كـ" الاعتصام، أو المسير

أو استعمال أي سلاح  أو الاتفاق، أو المساهمة علىي أي فعل من هذه الأفعال "أو حيازة ، أو حمل ،  

ي حد ذاتها سلاحا أو أي مواد حارقة ، أو قابلة 
، أو أي أداة تعتير قر ناري ، أو ابيض، أو سيخ ، أو عضي

المنشآت  و  الكلية  ي  منسوبر و  الطالب  تعرض  مواد  أي  أو   ، ة  ذخير أو  مقذوفات،  أو  للاشتعال، 

  .الجامعية للخطر

بأذن من   • الا  لها  الكلية لأي غرض غير مخصص  لممتلكات  الطالب  استغلال  أو  استعمال  حظر 

 .السلطات المختصة

ر للأعراف الإسلامية والجامعية، وعدم  • ام الطالب بالسلوك القويم والهيئة الحسنة المناسبتير ر الي 

 .القيام بأي سلوك مخل بالأخلاق الإسلامية، أو الآداب العامة المنظمة داخل الكلية

أو   • الممرات  أو  الدراسة،  قاعة  داخل  ر  التدخير او  وبات  والمسرر للمأكولات  الطالب  تناول  عدم 

ات، أو مكتبة الكلية.   المختير

من   • نوع  أي  تعاطي  أو  استهلاك،  أو  حيازة،  أو  صناعة،  أو   ، حفظ   " عدم  الطالب  علىي  يجب 

وبات الكحولية او مواد مسكرة ، أو مخدرة.   المسرر

ي الرسمي المعتمد من قبل الكلية يعمل بشكل صحيح ، و عليه   •
وبر تأكد الطالب من أن بريده الإلكي 

ي " بشكل يومي لمتابعة ما قد يرسل أليه من إعلانات ، و غير ذلك
وبر يد الإلكي   .كذلك قراءة " الير

. 

ام الطالب بإعطاء المعلومات ، و البيانات الصحيحة للجهات المعنية بالجامعة.  • ر  الي 



 

11 

 

 الملحقــــــــــات

 ميثاق الطالب 

ام و التعاون  -حرصا من  كلية الصيدلة  ة تقوم علىي أساس الاحي 
ر درنة علىي إيجاد بيئة أكاديمية متمير

ام والشعور بالمسؤولية ، و تعزيز   ر ر أفرادها و منسوبيها من خلال ترسيخ مبادئ الانضباط و الالي  بير

الاتص مهارات  تطوير  و  المبادرة  بالنفس، وغرس روح  الثقة  و  القيادية  و  المهارات   ، التفكير و  ال 

تشجيعهم على البحث ,الابتكار ، والإبداع . عليه يتوجب علىي الطالب بكلية الصيدلة بجامعة درنة  

 ، ر ام بما له من حقوق و ما عليه من واجبات و مسؤوليات ، وعليه يعد كل خروج عن القوانير ر الالي 

ي التأديب، و سيكون    الأنظمة ، اللوائح و التعليمات المعمول بها داخل الجامعة , مخالفة
تقتضر

هذه   من  و   ، الجامعة  ي 
قر الأكاديمي  مستقبلك  علىي  يؤثر  قد  و  حاسما.  العقوبات  هذه  تطبيق 

 العقوبات: 

1)  . ي
 التنبيه اللفطر

 .استدعاء ولي الأمر (2

ي ملف الطالب (3
ي و يحفظ قر  .الإنذار الكتابر

 إحالة الطالب إلي لجنة العقوبات  (4

 الفصل أو إيقاف القيد (5

ام بالنقاط الآتية وعلىي الطالب   ر   :الالي 

ي جميع التعاملات   •
ات، و قر إبراز تعريف الكلية عند الدخول إلي حرم الكلية، و عند حضور المحاضر

  .داخل الكلية و المحافظة عليها من التلف و الضياع. 

يتحمل  • و  صحيحة  غير  بطريقة  للكلية  الدخول  لتسهيل  ه  لغير بطاقته  الطالب  إعطاء  عدم 

ي حالة حدوثه. 
 مسؤوليات ذلك قر

 عدم الخروج من الجامعة مع أي شخص أو جهة دون علم و موافقة ولي الأمر.  •

طة له.  •  عند ضياع التعريف علىي الطالب إحضار بلاغ رسمي من اقرب مركز شر

مع  • المباشر  التواصل  خلال  من  سواء  للجامعة  مقدمة  معلومات  أي  تحريف  أو  تزوير  عدم 

الاجتماعىي  التواصل  موقع  أو  للجامعة  ونية  الإلكي  المواقع  أو  الرسمية  الوثائق  أو  ر  الموظفير

 المختلفة. 

 إغلاق الهاتف و عدم استخدامه داخل القاعة الدراسية إطلاقا.  •

•  .  عدم لبس النظارات الشمسية و القبعات بأنواعها داخل القاعة الدراسي
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احة و المحافظة علىي نظافته.  •
 عدم استخدام القاعات الدراسية بالكلية و اتخاذها أماكن للاسي 

استخدام التقنية الحديثة من أجهزة و هواتف محمولة و الحاسوب شخصية أو أي أجهزة أخري  •

ي حالة ثبت خلاف 
ي الغرض الأكاديمي داخل الكلية و قر

ونية من الممتلكات الشخصية إلا قر الكي 

 ذلك يتم مصادرتها. 

وبات كحولية داخل الكلية ، أو أي مكان تابع للجامعة.  •  عدم تعاطي و تداول أي مواد مخدرة أو مسرر

 يمنع التحرش بالقول أو الفعل داخل الكلية أو أي مكان تابع للجامعة.  •

•  . ي أو الفعلىي
 عدم التعرض لأعضاء هيئة التدريس بالكلية بالإزاء اللفطر

عدم المشاركة بأية أنشطة أو تجمعات من شانها إرباك العملية التعليمية داخل الكلية أو الحرم  •

ي حالة ضبط الطالب و هو يقوم  
الجامعي ، إلا بإذن من أدارة الكلية و التنسيق مع اتحاذ الطلبة و قر

ي حقه أقضي العقوبات
ي و ستطبق قر ي    بهذه الأنشطة، سيتم تحويل الطالب إلي مجلس تأديتر

و الت 

ي من الكلية. 
 تصل لحد الفصل النهاب 

عدم إقامة أنشطة أو فعاليات خارج الكلية بدون أذن رسمي من إدارة الكلية ، و من يخالف ذلك  •

ي حقه الإجراءات التأديبية المنصوص عليها. 
 سيطبق قر

و   • الإعلانات  متابعة  مسؤولية  الطالب  ويتحمل  ات،  المحاضر ي 
قر المشاركة  و  الدراسة  ي 

قر الجد 

بمواعيد   ام  ر الالي  و  ي 
قر ام  الاحي  و  غيابه  حال  ي 

قر حت   بالمقرر  الخاصة  الأنشطة  و  الواجبات 

 الامتحانات الجزئية و النهائية. 

ي   •
الكلية قر ، لإدارة  الرسمية  رات  المير تقديم  و  الغياب  الطالب مسؤولية متابعة ساعات  يتحمل 

 مدى ال يتعدى الأسبوع من تاريــــخ الغياب. 

عدم قيام الطالب بأي أعمال تخريبية ، أو ذات خطورة علىي الأرواح ، أو الممتلكات تؤثر علىي  •

سير   أو   ، أو الانضباط  التحريض،  أو   ، ات  المسير أو   ، الاعتصام  بالكلية كـ"  العمل  أو  الدراسة 

المساهمة علىي أي فعل من هذه الأفعال " أو حيازة، أو حمل ، أو   المساعدة ، أو الاتفاق ، أو 

ي حد ذاتها سلاحا أو أي  
، أو أي أداة تعتير قر استعمال أي سلاح ناري ، أو ابيض ، أو سيخ ، أو عضي

ي  مواد حارقة ة ، أو أي مواد تعرض الطالب و منسوبر ، أو قابلة للاشتعال ، أو مقذوفات ، أو ذخير

 الجامعة و المنشآت الجامعية للخطر. 

ي مع ديننا الاسلامي و عادتنا و تقاليدنا المحافظة.  •
 التقيد بالزي المحتشم و غير الفاضح المتماسر

ي مختلف الأنشطة سوأ كانت فنية ثقافية أدبية فكرية رياضية داخل   •
المشاركة الإيجابية لطالب قر

 .الكلية و أقسامها المختلفة
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 تعهـــــد 

امي بكل ما ورد، و يحق لكلية الصيدلة بجامعة درنة  تطبيق ما تراه مناسبا من أنظمة   
ر أنا الموقع أدناه بالي 

ي لأي منها أو المشاركة بأي فعل مخالف لأنظمة الجامعة بشكل عام
ي حال مخالفت 

  .و لوائح وعقوبات قر
الرقم  ................................................................................ … … أسم الطالب/ة

 ........................ .. ..../  الدراسي

 رقم الهاتف/ .................................. 

 توقيع الطالب/ة.................................  

 /.......................................……..التاريــــخ

ف الأكاديمي المتابع/   ......................................................توقيع المسرر

 يعتمد 
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